ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням    17 сесії  8  скликання

Первозванівської сільської ради                                                                                      

від «26» червня 2019 року № 756
Програма
підтримки адміністративного персоналу
«Центру надання соціальних послуг» 
на території

Первозванівської сільської ради
на 2019-2020 роки
с. Первозванівка
Вступ
       В межах Первозванівської сільської ради проживає значна кількість громадян, що перебуває у складних життєвих обставинах  і не може самостійно їх подолати. Відповідно до законодавства України такі громадяни мають право на отримання соціальних послуг.

     Саме від професійності і компетентності конкретних осіб, що працюють в соціальній сфері Первозванівської сільської ради, залежить соціальне життя громади, тобто здатність встановлювати чіткі цілі і пріоритети розвитку, уміння добиватися їх здійснення. 
Основу кадрового потенціалу адміністративного персоналу в соціальній сфері  Первозванівської сільської ради повинні складати фахівці, здатні у сучасних умовах використовувати ефективні технології управління та сприяти вирішенню соціальних проблем на території . 

 Мета Програми
Метою Програми підтримки адміністративного персоналу «Центру надання соціальних послуг» на території Первозванівської сільської ради на 2019-2020 роки (далі - Програма) є:
1) поліпшення кадрового потенціалу адміністративного персоналу на території Первозванівської сільської ради;

2) забезпечення Первозванівської сільської ради висококваліфікованим адміністративним персоналом, здатним компетентно і відповідально виконувати свої функції;

Основні напрями реалізації Програми
Напрямами реалізації Програми є:
1) створення умов для здійснення повноцінної діяльності адміністративного персоналу;
        2)   забезпечення відшкодування витрат на проїзд.
Основні завдання Програми
Досягнення мети Програми вимагає вирішення комплексу завдань,  а саме:

1) підвищення ефективності діяльності адміністративного персоналу;

2) підвищення престижу професійної діяльності в соціальній сфері та авторитету адміністративного персоналу;

3) забезпечення потреб «Центру надання соціальних послуг» у кваліфікованих фахівцях, створення умов для подальшого зростання інтелектуального, морального та культурного потенціалу кожного працівника;

4) залучення кваліфікованих фахівців, перспективної та креативної молоді до роботи в «Центрі надання соціальних послуг»; 

     5) здійснення заохочення адміністративного персоналу.

    Виконання завдань, передбачених Програмою підтримки адміністративного персоналу «Центру надання соціальних послуг» на території Первозванівської сільської ради на 2019-2020 роки, забезпечується шляхом здійснення заходів згідно з додатком  до Програми.
Ресурсне забезпечення Програми
Видатки на реалізацію заходів з виконання Програми здійснюються за рахунок передбачених для цієї мети коштів сільського бюджету відповідно до обсягів фінансування на 2019-2020 роки (згідно з Додатком до Програми).                           

Орієнтовний обсяг фінансування Програми на 2019 рік складає                       9000 грн.
_________________
Додаток 1

до Програми підтримки адміністративного персоналу «Центру надання соціальних послуг» на території Первозванівської сільської ради на 2019-2020 роки затвердженої рішенням Первозванівської сільської ради від 26.06.2019 року № 756
Заходи з виконання 

Програми підтримки адміністративного персоналу «Центру надання адміністративних послуг» на території Первозванівської сільської ради на 2019-2020 роки
	№ п/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Фінансове забезпеч-чення 

на 2019-2020 роки
	Результат впровадження

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Розвиток адміністративного персоналу, підвищення рівня їх професійної компетентності


	Участь адміністративного персоналу  у конференціях, семінарах
	2019-2020 роки
	Працівники центру надання соціальних послуг
	-
	Вивчення актуальних проблем управління та розвиток професійної компетентності персоналу

	2.
	Стимулювання персоналу
	Здійснення заохочення адміністративного персоналу шляхом відшкодування коштів за проїзд
	2019-2020 роки
	Працівники центру надання соціальних послуг
	9000
	Залучення кваліфікованих фахівців, перспективної та креативної молоді до роботи в «Центрі надання соціальних послуг»

	
	Всього
	
	
	
	9000
	


ПАСПОРТ

Програма підтримки адміністративного персоналу «Центру надання соціальних послуг» на території Первозванівської сільської ради на 2019 – 2020 роки

	Найменування програми
	Програма підтримки адміністративного персоналу« Центру надання соціальних послуг» на території Первозванівської сільської ради на 2019-2020 роки



	Підстава для розроблення Програми
	ст. 143, 144 Конституції України, статтею 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”,ЗУ «Про соціальні послуги», ЗУ «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»

	Розробник Програми
	Відділ планування та фінансово-економічного розвитку

	Відповідальний виконавець Програми 
	Центр надання соціальних послуг

	Виконавчий комітет Строки реалізації Програми
	2019-2020

	Фінансове забезпечення Програми
	на 2019 рік – 9,0 тис.грн




*обсяг фінансових ресурсів необхідних для реалізації заходів Програми може здійснюватися шляхом внесення змін до сільського бюджету впродовж терміну дії Програми.       
